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La	  Fundación	  Educacional	  Colegio	  Parroquial	  Padre	  Negro	  de	  Caldera	  imparte,	  desde	  el	  año	  2012,	  el	  programa	  de	  sexualidad	  y	  

afectividad	  Teen	  Star.	  Su	  aplicación	  contempla	  todos	  los	  niveles	  de	  enseñanza	  en	  un	  proceso	  continuo	  que	  inicia	  en	  1er	  año	  básico	  y	  

finaliza	  en	  4to	  año	  medio.	  	  	  

	  

El	  programa	  a	  través	  de	  una	  	  visión	  antropológica	  personalista	  permite	  acompañar	  a	  niños	  y	  adolescentes	  en	  sus	  diferentes	  

etapas	  de	  desarrollo	  con	  una	  mirada	  holística	  de	  su	  sexualidad,	  potenciando	  su	  autoestima	  e	   identidad	  personal	  para	  favorecer	  el	  

desarrollo	  de	  habilidades	  que	  permitan	  tomar	  decisiones	  informadas,	  libres	  y	  responsables.	  

	  

Los	  valores	  y	  principios	  adoptados	  por	  Teen	  Star	   son	  compartidos	  por	  el	  Proyecto	  Educativo	   Institucional,	  propendiendo	  a	  

favorecer	  un	  desarrollo	  integral	  del	  estudiante	  	  en	  sus	  esferas	  emocional,	  físico,	  social,	  intelectual	  y	  espiritual.	  	  

	  

Teen	   Star	   forma	   parte	   de	   los	   programas	   recomendados	   por	   el	  ministerio	   de	   educación,	   y	   es	   respaldado	   por	   la	   Pontificia	  

Universidad	  Católica	  de	  Chile.	   	  Por	  lo	  que,	  el	  currículum	  de	  Teen	  Star	  se	  encuentra	  alineado	  con	  las	  orientaciones	  para	  el	  diseño	  e	  

implementación	  de	  un	  programa	  de	  sexualidad	  afectividad	  y	  género	  e	  incorpora	  el	  90%	  de	  las	  bases	  curriculares	  de	  Orientación	  



Plan	  de	  Sexualidad,	  Afectividad	  y	  Género	  2021	  
	  
Principales	  problemas	  y	  necesidades	  identificadas,	  ordenadas	  según	  su	  urgencia	  y/o	  relevancia	   	  
1.-‐	  Implementación	  sistemática	  de	  Programa	  de	  sexualidad	  y	  afectividad	  Teen	  star	  en	  todos	  los	  niveles	  de	  la	  institución	  educativa.	  	  
2.-‐	  Provisión	  de	  recursos	  económicos	  para	  desarrollo	  de	  actividades	  de	  capacitación	  y	  adquisición	  de	  recursos	  educativos	  para	  la	  ejecución	  del	  
programa	  de	  sexualidad.	  
3.-‐	  Charlas,	  foros,	  intervenciones	  u	  otras	  que	  aborden	  temáticas	  de	  sexualidad,	  género,	  inclusión,	  diversidad	  sexual,	  entre	  otros.	  	  
4.-‐	  Vinculación	  y	  coordinación	  con	  las	  redes	  comunitarias	  (salud,	  centros	  comunitarios,	  ONG’S,	  etc.).	  	  
	  
5.-‐	  Socialización	  y	  plan	  de	  actividades	  	  para	  protocolo	  de	  Abuso	  sexual	  y	  embarazo	  adolescente.	  
	  
Objetivo	   Acciones	   Respons

ables	  
Fechas	  	   Requerimientos	   Medios	  de	  	  

verificación	  

Participar	  de	  
pasantías,	  
capacitaciones	  y	  
talleres	  en	  desarrollo	  
de	  habilidades.	  
	  
	  
Participar	  de	  talleres,	  
charlas,	  foros	  cívicos,	  
exposiciones,	  ferias	  
institucionales.	  
	  
	  
	  
	  
	  

Capacitación	  de	  docentes	  
nuevos	  como	  monitores	  de	  
programa	  Teen	  Star.	  	  
	  
	  
	  
	  
Difundir	  y	  participar	  en	  
actividades	  de	  redes	  
comunitarias	  (salud,	  ONG´s,	  
etc)	  
	  
	  
	  
	  

UTP	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Trabajador	  
social	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Marzo-‐dic.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Marzo-‐	  dic.	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Cursos	  de	  capacitación	  online	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Implementación	  tecnológica	  	  
Recursos	  humanos.	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Facturas	  
Contratos	  
Registro	  de	  
asistencia.	  
	  
	  
	  
Informe	  de	  
actividades.	  
Invitaciones	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	   Realizar	  jornadas	  de	  
reflexión	  en	  torno	  a	  enfoque	  
de	  género,	  de	  inclusión,	  
diversidad	  sexual,	  entre	  
otros.	  
	  
	  
	  

UTP	  	  
Equipo	  de	  
convivencia	  

Julio-‐dic.	   Implementación	  tecnológica.	  
Recursos	  humanos.	  
	  
	  

Lista	  de	  asistencia.	  
Facuras-‐boletas	  

Plan	  de	  acción	  de	  
desarrollo	  de	  
ambiente	  positivo.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Implementar	  y	  aplicar	  
un	  plan	  de	  formación	  
pastoral	  de	  educación	  
en	  valores	  expresados	  
en	  el	  PEI.	  
	  
	  

Ejecutar	  aplicación	  de	  
programa	  de	  sexualidad	  y	  
afectividad	  Teen	  Star.	  
	  
	  
	  
	  
Socializar	  	  Protocolo	  de	  
abuso	  sexual	  colegios	  de	  la	  
diócesis.	  
	  
	  
	  
	  
	  
Plan	  de	  actividades	  de	  
pastoral,	  jornadas,	  diálogos,	  
visitas	  pastorales,	  charlas	  o	  
intervenciones	  con	  
apoderados	  abordando	  la	  
temática	  de	  sexualidad	  tal	  y	  
como	  es	  planteada	  por	  el	  
Programa	  Teen	  Star.	  

Profesores	  
jefes	  
	  
	  
	  
	  
	  
Director	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Encargado	  
pastoral	  	  

Julio-‐dic.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Marzo-‐
junio	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Julio-‐	  dic.	  

Recursos	  humanos	  y	  
financieros.	  
Implementación	  tecnológica.	  
	  
	  
	  
	  
Implementación	  tecnológica.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Implementación	  tecnológica.	  
Material	  de	  oficina	  
Capilla	  
Recursos	  humanos	  y	  
financieros.	  

Nómina	  de	  
asistencia.	  
Registro	  de	  
contenido	  en	  libro	  
de	  clases.	  
	  
	  
Protocolo	  de	  abuso	  
sexual	  	  
Lista	  de	  asistencia.	  
	  
	  
	  
	  
	  
Contratos	  
Acta	  de	  reuniones	  
Recursos	  humanos	  



	  
	  
	  
	  
	  
	  
Actualizar	  e	  innovar	  
los	  recursos	  
pedagógicos	  de	  
acuerdo	  a	  las	  
necesidades	  
pertinentes	  y	  
emergentes.	  

Implementar	  con	  recursos	  
educativos	  para	  desarrollo	  
del	  programa	  en	  los	  
distintos	  niveles	  educativos.	  

Equipo	  de	  
gestión	  

marzo-‐	  dic	   Recursos	  financieros	  
	  

Boletas	  
Facturas	  
Recursos	  educativos	  

Mantener	  actualizado	  
un	  sistema	  de	  registro	  
de	  alumnas	  
embarazadas	  y	  
generar	  acciones	  que	  
minimicen	  el	  riesgo	  
de	  deserción	  escolar.	  

Realizar	  jornada	  informativa	  
de	  protocolo	  de	  embarazo	  
adolescente	  en	  relación	  a	  
sus	  derechos	  y	  deberes	  en	  la	  
institución	  educativa.	  	  

Trabajadora	  
social	  	  

Marzo-‐dic.	  	   Recurso	  humano.	  
Material	  de	  oficina.	  

Lista	  de	  asistencia.	  
Registro	  fotográfico.	  
	  

	  
	  

	  


