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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El Colegio Parroquial Padre Negro, establecimiento de Ensefianza Pre — Bdsica, Bdsica,
Media (Humanistico — Cientifica y Técnico Profesional), Rol Base de Datos N2 000440-5, de la ciudad de
Caldera, lll Region de Atacama, de acuerdo a los requerimientos de las Bases Curriculares Vigentes
establece el presente Reglamento Interno de Evaluacién, que se aplicard a los alumnos y alumnas de los
niveles antes mencionados a partir del afio 2020, que emanan del Decreto Exento de Evaluaciéon N2 67
de 2018 del Ministerio de Educacion.

La comunidad educativa contempla para la elaboracidn del este Reglamento de Evaluacion lo siguiente:
El proyecto educativo institucional del Colegio, normativas curriculares vigente, Manual de Convivencia,
Plan de Mejoramiento Educativo vigente.

ARTICULO 2: Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion, calificacién y promocidn, segin
decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién,
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

c) Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel. modalidad, formacién
general comun o diferenciaday especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

ARTICULO 3: Para los efectos de este Reglamento se tendrd presente que la asignatura de Ciencias
Naturales en 1° Medio y 2° Medio estard compuesta por los ejes de; Biologia, Fisica y Quimica, de
acuerdo al Decreto N°169 del 2014.

ARTICULO 4: El Colegio para sus tres niveles de educacidn, trabajara con el programa oficial, en régimen
de evaluacién semestral, dado que este régimen representa para el establecimiento la opciéon mas




acorde con los programas y planes de estudio, permitiendo una evaluacién de proceso menos estresante
tanto para alumnos como profesores.

ARTICULO 5: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacidn (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las
gue se confeccionaran los instrumentos de evaluacién o seran evaluados y calificados los estudiantes.
Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al presente reglamento.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 6: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta
y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el procesos de ensefianza aprendizaje.

La evaluacidn sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

ARTICULO 7: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

ARTICULO 8: En Primer y Segundo Nivel de Transicién la evaluacién se usard formativamente en un
proceso constante, permanente y sistematico, con el fin de obtener y analizar informacién relevante
sobre todo el proceso de ensefianza aprendizaje, que permita obtener conclusiones para la toma de
decisiones y retroalimentar el proceso. Se realizaran evaluaciones durante el desarrollo de proyectos de
trabajo, otros, que posibilite obtener informacién variada de tipo diagndstica, de proceso e integrativa.

ARTICULO 9: Los procedimientos evaluativos ya sean formativos o sumativos que utilizard el
establecimiento en cada uno de las asignaturas y o médulos de aprendizaje de bdsica y media, para el
logro de los objetivos de aprendizajes, asi como el desarrollo de habilidades y competencias,
especialmente en la modalidad Técnica — Profesional deberan considerar lo siguiente:

a) Comunicar a los alumnos, los criterios de evaluacion al comienzo de todo trabajo o
actividad evaluativa;

b) Comunicar luego de la revision u observacién de las actividades evaluativas realizadas
por los alumnos, de los logros alcanzados en sus trabajos u actividades evaluativas;

c) Aplicar como maximo 2 pruebas sumativas escritas para las asignaturas y o médulos
de 3 o0 menos horas y un maximo de 3 para las asignaturas y o modulos con 4 o mas
horas de clases.

d) Aplicar en la elaboracién de toda prueba sumativa escrita dos condiciones minimas:




e La validez del instrumento: Que se pregunte sobre lo efectivamente
tratado o considerado durante las clases.

e La Confiabilidad: Que las preguntas estén bien formuladas y que
respondan a los objetivos de aprendizaje.

La Unidad Técnica serd responsable de revisar dichos instrumentos de evaluacion, para cerciorarse de que
efectivamente se cumplan los criterios descritos anteriormente.

e)
f)
g)
h)

i)

j)

ARTICULO 10:

Entregar los resultados de las pruebas sumativas escritas a los alumnos
oportunamente, con un plazo maximo de 7 dias habiles.

Evaluar los conceptos en su comprensidon mdas que en su memorizacion.

Seleccionar y evaluar las actividades de aprendizaje de los programas de estudio.
Aplicar procedimientos de auto evaluacidon con criterios o pautas claras las cuales
precisen los aspectos relevantes a evaluar en el trabajo escolar.

Aplicar procedimientos de evaluacidn entre los propios alumnos que permita al
docente reconocer y legitimar los variados estilos de aprendizaje y de comunicacién
que presentan los alumnos.

Aplicar procesos de refuerzo para los objetivos que estdan medianamente logrados.

Los procedimientos de evaluacidén, incluyen en su operacionalizacién las formas, tipos

y caracter de evaluacidn, las cuales no son excluyentes en el proceso educativo.

ARTICULO 11:

Se entenderd por forma de evaluacién, a los momentos en donde se aplican las

tipologias evaluativas y en los cuales se organiza el curriculum escolar:

a)

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos considera tres momentos, de
acuerdo a la definicidn y alcance de cada objetivo fundamental o conjunto de ellos:

e La evaluacidn inicial (diagndstica): apunta a determinar las habilidades y
conocimientos especificos con que los alumnos inician un proceso de
aprendizaje.

e La evaluacién procesal (formativa y sumativa): ofrece insumos que
permiten al profesor, regular su accidon pedagdgica; y a los alumnos,
orientar sus esfuerzos de aprendizaje.

e La evaluacidén integrativa: permite evaluar el conocimiento en su
integridad para desarrollar una visién de globalidad. Este tipo de
evaluacidn se realiza al final de cada semestre, y puede cubrir una o varias
unidades de aprendizaje, y (o) al finalizar el afio.

b) La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, considera de igual modo, las formas

constructivistas, del aprender a aprender, los cuales se aplicaran y/o ponderaran, de
acuerdo a las caracteristicas que definen la asignatura o médulo de aprendizaje:

c) Laautoevaluacion (personal)
d) La Coevaluacién (compartida: profesor - alumno)
e) La heteroevaluacion (entre pares)



ARTICULO 12: Se entenderd por tipo de evaluacién, a las diversas actividades educativas que se
originen en la dinamizacién pedagdgica para el logro de los objetivos.

Productos

Preguntas dirigidas explicitas e implicitas
Planteamientos de dilemas o problemas

Aplicacidn de conocimientos o situaciones particulares
Comparacion de situaciones

Manejo de informacion de tablas y graficos

Opiniones de los alumnos debidamente argumentadas
Las producciones escritas (pruebas) Objetivos o respuesta abierta.
Los debates

Los mapas conceptuales

El trabajo individual

El trabajo grupal

El trabajo en equipo

Desarrollo de tareas

Trabajos de investigacion

Presentaciones durante las distintas fases de un proyecto
Observaciones de bitacora personal de un proyecto
Proyecto de trabajo

Informes, criticas, articulos

Revisidn bibliografica

Desempefio

Observacion espontanea o estructurada

Entrevista espontanea o estructurada

Bibliografia comentada

Carpeta

ARTICULO 13: Se entendera por caracter de la evaluacion, a las diversas modalidades (cualitativas,
cuantitativas) para expresar los resultados de la evaluacién obtenidos por los alumnos y alumnas.

En la Educacion Parvularia, las evaluaciones tendran un caracter cualitativo.

En la Educacién Basica, las evaluaciones tendran cardcter cualitativo y cuantitativo

En la Educacién Media, las evaluaciones tendran caracter cualitativo y cuantitativo

En la Educacién Basica y Media, asignatura de Religidn las evaluaciones tendran caracter cualitativo

ARTiCULO 14: La evaluacion formativa o sumativa del proceso educativo utilizard uno o mas de los
siguientes registros o instrumentos:

a) Observacion sistematica:

Escalas de apreciacion
Listas de cotejo
Registro narrativo
Rubrica

Diarios de clase



b) Analisis de las producciones de los alumnos:
e Producciones plasticas o musicales
e Investigaciones
e Actividades deportivas
e Juegos de simulacién y dramaticos

c) Intercambios orales con los alumnos:
e Entrevistas
e Debates
e Asambleas

d) Cuestionario o escala de actitudes

e) Evaluacién del razonamiento moral
e Dilemas morales
e Resolucién de problemas
e Contar historias vivenciadas

f) Grabaciones o video analisis posterior
g) Observador externo

ARTICULO 15: La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales serd formativa.

ARTICULO 16: Cualquiera actividad que desarrolle el profesor, como trabajos al aire libre, eventos,
excursiones, campeonatos, etc. seran previamente informadas a la Direccién para su autorizacion. Esta
actividad para su realizacién deberd especificar qué objetivos o areas de transversalidad se van a poner
en practica y cdmo se evaluaran.

ARTICULO 17: Las estrategias metodolégicas que se organicen y planifiquen en el establecimiento,
(de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional) para el desarrollo de los Objetivos Fundamentales
Transversales, deben aplicarse en:

a) Los contenidos de los ambitos, nucleos, asignaturas, mddulos o actividades de
aprendizaje que estan en los respectivos programas de estudio.

b) El ejercicio de las practicas de ensefianza y aprendizaje, las formas de interaccion
personal, las tareas escolares, los modos de enfocar los contenidos.

c) En el Clima Organizacional y las relaciones humanas.

d) Enlas actividades recreativas, de consejo de curso y de libre eleccidon

e) Enlas actividades especiales periddicas de la comunidad educativa.

f) En el sistema de disciplina escolar

g) En el ejemplo cotidiano de los profesores, directivos y administradore

ARTiCULO 18: En la evaluaciéon de los Objetivos Fundamentales Transversales, (Informe de
Personalidad e Informa al Hogar) se considera el desarrollo de las habilidades, actitudes y valores que se



espera que los alumnos logren de acuerdo a su nivel de estudio. Esta aproximacién al desarrollo de
competencias generales, se centran preferentemente en las siguientes formas:

a) En las interacciones de los educandos con las normas y reglamentaciones en sus
primeras experiencias de socializacién en el Colegio.

b)  Enla construccién de una entidad social marcada positivamente por la existencia de
una cultura expresada en normatividad y reglamentaciones.

c) En las posibilidades de crecimiento personal que se funden en el derecho a la
libertad como expresion de sujeto auténomo.

d) En el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si mismo y de las
condiciones externas de nuestro actuar.

e)  Enla conviccién de que la propia autonomia, contribuye y enriquece la de otros.

f) En la creacién de condiciones escolares para que la libertad de pensamiento, de
opinidn, de decisién y de accién, estén fundados en los propios saberes, valores y
creencias de los alumnos y del Proyecto Educativo Institucional.

g) En el sentido y respeto de la autoridad: la autoridad del educador esta puesta al
servicio de la autonomia y no de la sumisién del educando.

h)  En la construccién de una cultura de la autoridad y en el desarrollo de una
convivencia positiva que valore el didlogo y la deliberacidon responsable de los
alumnos, padres y apoderados y de la comunidad educativa.

i) En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias y evitar la heterogeneidad
individualista.

j) En la potenciacion de las habilidades comunicativas de los educadores y de los
educandos, orientadas a aprender a escuchar al otro y dialogar con el otro diferente.

k) En la vivencia de las normas y reglamentaciones como instrumentos necesarios para
la calidad de los procesos de formacién.

) En los espacios que favorezcan y conduzcan los procesos formativos de los alumnos
para adquirir una autodisciplina escolar y social.

m) En el respeto de la autoridad del educador, que es legitima cuando abre espacios de
participacién y de didlogo permanente.

ARTICULO 19: Para el seguimiento de los progresos que van adquiriendo los alumnos en el logro de
los Objetivos Fundamentales Transversales se entregard a los padres y apoderados un Informe de
Personalidad (Para el Nivel de Educacion Parvularia estard incluido dentro del Informe al Hogar). Dicho
informe sera elaborado por el Profesor Jefe de Curso de acuerdo a lo registrado en la hoja de vida del
alumno.

ARTICULO 20: Las evaluaciones son por objetivos logrados y no por problemas conductuales. Las
actitudes que los alumnos manifiesten, como irresponsabilidad en entrega de trabajos, olvido de
materiales de trabajo, caen dentro del tratamiento de los objetivos fundamentales transversales y no
son traducibles a calificaciones sumativas, excepto a que estas actitudes formen parte de una evaluacion
de objetivos verticales y se encuentre registrado en la pauta de evaluacion previamente entregada. De
igual modo, los alumnos no seran calificados por inasistencia a pruebas, controles u otro tipo de
evaluacion. Si el alumno se niega a rendir una evaluacion o a entregar una evaluacidn ya rendida se
procederad a registrar en su hoja de vida y sera calificado con nota minima.



ARTICULO 21: La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales, no constituye un
elemento para la toma de decisiones en relacidén a la promocidn o repitencia de curso.

ARTICULO 22: Para la informacion a los padres y apoderados del progreso que van adquiriendo los
alumnos en el logro de los Objetivos, se procedera de la siguiente manera:

a) Educacion Parvularia: Al término de cada semestre se entregara un Informe al Hogar
con la sintesis de los logros de los diferentes ambitos y nucleos de aprendizaje.

b) Basica y Media: Se entregard a mediados y al término de cada uno de los semestres
un Informe de Rendimiento. Ademas se entregara al término de cada semestre un
Informe de Desarrollo Personal y Social.

ARTICULO 23: El Colegio define como evaluacién diferenciada a la aplicaciéon de procedimientos
evaluativos en una o mas asignaturas o mddulos de aprendizaje, adecuados a las caracteristicas de
necesidades educativas especiales de acuerdo al trastorno de aprendizaje que presenta el alumno o
alumna, o a sus dificultades para un aprendizaje efectivo.

ARTICULO 24: En este tipo de evaluacidn se consideran:

a) Los alumnos con trastorno de aprendizaje

b) Los alumnos con dificultades de aprendizaje

c) Las alumnas embarazadas

d) Los alumnos padres adolescentes

e) Los alumnos aventajados

f) Los alumnos de alto rendimiento en diferentes disciplinas
g) Otros (que el establecimiento defina)

ARTICULO 25: Son considerados trastornos para el aprendizaje, los trastornos motores, sensoriales
(visual — auditivo), del lenguaje y los problemas generales de aprendizaje temporales o permanentes.

ARTICULO 26: Son consideradas dificultades para el aprendizaje, aquellos casos referidos a alumnas
embarazadas, Los alumnos padres adolescentes, Los alumnos aventajados, Los alumnos de alto
rendimiento en diferentes disciplinas, alumnos y alumnas provenientes de otros paises o con programas
especiales u otros que la direccién del establecimiento determine.

ARTICULO 27: Los alumnos o alumnas que presentan trastornos o dificultades para el aprendizaje y
gue no puedan cursar en forma regular una o mas asignaturas o médulos de aprendizaje, podran ser
evaluados en forma diferenciada, de acuerdo al impedimento o trastorno de aprendizaje temporal o
permanente que presenten.

ARTICULO 28: El equipo multidisciplinario del Colegio compuesto por la Psicdlogo(a), Asistente
Social, fonoaudidlogo, psicopedagoga y educadora diferencial podra solicitar mediante informe escrito a la
Direccién evaluacion diferenciada para los alumnos y alumnas en los diferentes niveles, también lo podran
solicitar el apoderado presentando informes de otros profesionales externos idéneos. El informe
presentado tendra vigencia durante el tiempo que estipule el profesional de la salud, no pudiendo



extenderse mas de un afio, el que debera renovarse si es que corresponde. En el caso de los alumnos con
dificultades para el aprendizaje, seran los especialistas de cada disciplina quienes soliciten mediante
informe escrito a la Direccidn la aplicacion de la evaluacion diferenciada.

ARTICULO 29:

Los procedimientos técnicos y metodoldgicos para evaluar diferenciadamente a los

alumnos y alumnas con dificultades especificas, son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
h)

i)
j)

ARTICULO 30:

Aplicar actividades de aprendizaje que sean factibles para los alumnos con problemas
especiales.

Utilizar procedimientos e instrumentos segln las caracteristicas del problema de
aprendizaje.

Aplicar pruebas escritas para todo el curso, con distinto grado de dificultad para los
alumnos con problemas de aprendizaje.

Realizar pruebas con un nimero menor de preguntas pero que apunte a los objetivos
mas relevantes.

Aplicar la evaluacién referida a criterios: (Comparacion de los esfuerzos individuales
del alumno consigo mismo).

Exigir un menor porcentaje de logros para asignar la calificacion minima aprobatoria.
Respetar el ritmo de aprendizaje del alumno.

Aplicacion de un minimo numero de evaluaciones que permita el logro de los
objetivos.

Aplicacion de coevaluacion;

Aplicacion de variadas formas de evaluacion, no necesariamente pruebas escritas.

Las alumnas embarazadas y aquellas que son madres, gozardn de todos los privilegios

otorgados por el sistema escolar, en conformidad a la normativa legal vigente (Ley 19.688 y Reglamento
N2 79/2004). La encargada de aplicar esta normativa serd la Inspectoria del establecimiento, teniendo
presente las siguientes consideraciones:

1. Elderecho aingresary a permanecer en la ed. Basica y Media

No ser objeto de ningun tipo de discriminacion.

3. No cambiarla de curso, modalidad o especialidad, salvo que la estudiante
manifestare su voluntad expresa de cambio, fundada en un certificado otorgado
por un profesional competente.

4. Aplicacidon de porcentajes menores al 85% en su asistencia.

5. Derecho a amamantar a sus hijos en los horarios que la madre sefale,
otorgandole las facilidades para ello.

6. Asistir a clases sistematicas hasta que su embarazo lo permita, con las facilidades
correspondientes tanto administrativas como académicas, para los controles
médicos pre y post natal, asi como a los controles que con posterioridad requiera
el lactante.

7. Derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia que se realice en la que participen los demds estudiantes. Asimismo,
tendrdn derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se
realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones
gue se deriven de las indicaciones del médico tratante.

N



8. Podran adaptar su uniforme a sus especiales condiciones

9. Deberan realizar clases de Educacion Fisica con las orientaciones médicas al
respecto o aplicarles evaluacién diferenciada.

10. En el caso de no poder asistir las alumnas embarazadas regularmente a clases,
por motivos de salud, se asignaran trabajos modulares - tutoriales que
desarrollara en su hogar y que entregara en fechas acordadas. En todo momento
se otorgard apoyo pedagodgico a las alumnas que lo requiera concordando con la
direccion del establecimiento, los momentos mas oportunos.

ARTICULO 31: En el caso de alumnos padres adolescentes se le otorgaran los beneficios establecidos
en la normativa legal vigente. La encargada de aplicar esta normativa serd la Inspectoria del
establecimiento.

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 32: Se entendera por situaciones especiales de evaluacion y sera resuelto por la Unidad
Técnica Pedagdgica lo siguiente:

a)  Alumnos que ingresen al establecimiento en el transcurso del afio escolar.

b)  Alumnos que ingresen al Colegio con régimen de evaluacion trimestral.

c) Ausencias por enfermedad o fuerza mayor debidamente justificada a
evaluaciones programadas.

d)  Otros (que el establecimiento defina).

ARTICULO 33: los alumnos que ingresen al establecimiento en el transcurso del afio escolar, podran
ser sometidos a una evaluacién diagnostica (escrita, oral, trabajos, explosiones, etc.,) para constatar el
nivel de logro de los objetivos que trae al iniciar al momento de ingresar al establecimiento, se le
respetara los tiempos de adaptacidn necesarios antes de ser sometidos a las evaluaciones programadas.

ARTICULO 34: Los procedimientos para definir la situacion de los alumnos que ingresen al Colegio
con régimen de evaluacidn trimestral, por traslado u otra situacién, seran los siguientes:

a) Si el alumno ingresa en el primer semestre en una fecha en la cual pueda ser
evaluado, sus notas de procedencia, formardn parte de las notas parciales del primer
semestre en las diferentes asignaturas modulos de aprendizaje.

b) Si el alumno ingresa en el primer semestre en una fecha en la cual no pueda ser
evaluado, el promedio de sus notas de procedencia, equivaldra al promedio del
primer semestre en las distintas asignaturas o modulos de aprendizaje.

c) Sielalumno ingresa en el segundo semestre, teniendo su primer trimestre terminado
esta calificaciéon reemplazara al promedio del primer semestre en cada asignatura o
modulo de aprendizaje y si ademas trae otras calificaciones parciales del segundo
trimestre o dicho trimestre terminado, estas calificaciones formaran parte de las
notas parciales del segundo semestre.



d) Cualquier otra situacidon no prevista en los casos anteriores, sera resuelta por la U.T.P.

ARTICULO 35: Las ausencias a evaluaciones programadas (registradas e informadas), deberan ser
justificadas por el apoderado en forma personal en Inspectoria, a mas tardar el mismo dia de la
evaluacidn. Toda ausencia a evaluacion por enfermedad o fuerza mayor debidamente justificada debera
reprogramarse con el docente de la asignatura afectada, respetando el grado de dificultad y la escala de
evaluacidn. En caso de no contar con la justificacién descrita anteriormente, se aplicara la evaluacion al
reingreso del alumno a clases. El profesor debera aplicar otro instrumento evaluativo ya sea escrito u
oral, manteniendo la escala de 1 a 7. Sera UTP quien determine que la situacidn sea considerada como
fuerza mayor.

ARTICULO 36. Se define como copia, en un ejercicio de examen escrito, ayudarse consultando
subrepticiamente el ejercicio de otro examinando, libros o apuntes, o la utilizacién de
medios de apoyo no autorizados por el Profesor.

Se define plagio como la copia de obras ajenas, sin estar previamente autorizado para ello
dandolas como propias o sin realizar en la forma debida la cita y atribucién de las fuentes,
u otro instrumento que sea indicado a los estudiantes como guia para tales fines.

Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en casos de copia o plagio son los siguientes:

e El docente anulara la evaluacidn, guardando esta prueba y todos los insumos
asociados como evidencia de la copia o plagio, e informara a Inspectoria General
de la situacion acaecida.

® Inspectoria General notificara al apoderado del alumno de la situacion y lo citara
para la comunicacion del hecho por su gravedad.

e Una vez que el apoderado haya tomado conocimiento del hecho, se aplicara la
normativa establecida en el Reglamento Interno del establecimiento en lo relativo
a los actos deshonestos, incluye la copia o plagio, considerandose esta situacion
bajo todos los efectos como una Falta Grave.

e Una vez que el alumno haya retornado a clases, después de la ejecucion de la
sancidn, se aplicara una nueva evaluacion, esto en virtud de cautelar la evidencia
fidedigna del aprendizaje del alumno.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de
vida del estudiante.

ARTICULO 37: En el caso que un apoderado solicite cierre anticipado de afio escolar para su pupilo ya sea
por causal médica u otra, deberd presentar una carta formal de solicitud dirigida a la Direccién del Colegio
adjuntando la documentacién pertinente.

Una vez recepcionada la solicitud el caso sera estudiado en conjunto por la Direccion y la Unidad Técnico
Pedagodgica quienes cautelaran que los documentos que se adjunten a las peticiones correspondan a la
fecha en que se solicita el cierre del afio escolar.



Para solicitar la finalizacidn anticipada del afio escolar, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido
un semestre del afio lectivo respectivo, con el promedio semestral en las respectivas asignaturas, sin
evaluaciones pendientes y presentando un promedio general suficiente para la promocién, de acuerdo al
Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar.

La resolucidn final de esta medida de finalizacion anticipada del afio escolar podra ser acogida y resuelta
favorablemente en acuerdo con la Direccion Provincial de Educacion y sera informada al apoderado.

DE LA CALIFICACION

ARTICULO 38: El nimero de evaluaciones para Educacién Parvularia durante cada periodo semestral,
dependerd del tipo de planificacidn y las experiencias de aprendizaje.

ARTICULO 39: El nimero minimo de evaluaciones y calificaciones para Ensefianza Bdsica y Media, por
cada periodo semestral sera de:

- Paraasignaturas o médulo de aprendizaje de 1 hora: 3 calificaciones
- Paraasignaturas o mdédulo de aprendizaje con 2 o 3 horas: 4 calificaciones
- Paraasignaturas o mdédulo de aprendizaje con 4 o mas horas: 5 calificaciones.

En el caso de la asignatura de Ciencias Naturales que de acuerdo al Decreto N°169 del 2014 la componen
los ejes de: Biologia, Fisica y Quimica, (1° y 2° Medio afio 2018 en adelante), el nimero minimo de
calificaciones estard determinado por el nimero minimo de calificaciones de cada eje, de acuerdo a la
cantidad de horas expuestas anteriormente.

ARTICULO 40: Las evaluaciones cualitativas y formativas para los alumnos y alumnas en cada uno de
los ambitos, nucleos, asignaturas, mdédulos o actividades de aprendizaje, se expresaran de la siguiente
manera:

Nivel Pre basico: Logrado (L), Por Lograr (PL), No Logrado (NL), No Evaluado (NE)

Ensefianza Basica a Enseifanza Media: la escala numérica es de 1 a 7, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion final el 4.0

Ensefanza Basica a Ensefianza Media: asignatura de religidn, se evaluara en concepto:
Insuficiente (1), Suficiente (S), Bueno (B), Muy Bueno (MB).
ARTICULO 41: En las evaluaciones de las asignaturas médulos de aprendizaje, se considera como
porcentaje minimo de aprobacion un 50%.




ARTICULO 42: En caso que en las evaluaciones, mas del 30 % del curso no alcance el porcentaje
minimo de aprobacién, se podran realizar los siguientes procedimientos pedagdgicos:

a) Las evaluaciones tendran un caracter formativo sin calificacion.

b) Reforzar el o los objetivos que no fueron logrados, para ser evaluados en otras
instancias;

c) Cambiar el sistema de evaluacion aplicado por otros instrumentos o sistema
evaluativo;

d) Aplicar la coevaluacidén y/o auto evaluacion.

e) Otros, que estime pertinente la U.T.P.

ARTICULO 43: En caso que un estudiante y/o un apoderado no quede conforme o le surjan dudas con
respecto a una determinada evaluacion, al instrumento aplicado y/o al criterio utilizado, debera seguir
los siguientes conductos regulares:

1. Exponer el problema en atencion de apoderados al profesor de la asignatura o
madulo de aprendizaje en cuestion.

2. En caso de no obtener una respuesta satisfactoria debera acudir a la Unidad Técnica
Pedagodgica quien debera resolver definitivamente la problematica presentada.

ARTiCULO 44: Las calificaciones promedios obtenidas por los alumnos de Ensefianza Basica y Media
en cada uno de los semestres, se calcularan hasta con un decimal, sin aproximacion. El promedio final
anual de la asignatura o médulo de aprendizaje y el promedio general seran con aproximacion.

ARTICULO 45: Para la asignatura de Ciencias Naturales, el promedio del primer y segundo semestre,
se obtendra sumando cada una de las calificaciones obtenidas en los ejes de: Biologia, Fisica y Quimica.

ARTICULO 46: Se denominaran calificaciones limitrofes, a los promedios anuales de cada asignatura
o médulo de aprendizaje obtenidos por los alumnos y alumnas, que se ubiquen entre las notas 3,8 a 3,9
y en el caso del promedio general anual se denominara calificacién limitrofe al promedio 4,4 con una
asignatura o mdédulo reprobado, 4,9 con dos asignaturas o médulos reprobados.

ARTICULO 47: Los alumnos que se encuentren repitiendo y en condicion de calificacidon limitrofe, en
una o mas asignaturas o moddulos de aprendizaje serdn sometidos a una evaluacion especial. La
calificacion que obtenga el alumno en la evaluacién especial, si es mayor o igual a 4,0, permitira la
aprobacién de la asignatura o mddulo de aprendizaje y se registrara como promedio anual en el libro de
clases la nota 4,0 como maximo, si la calificacién que obtenga es menor a 4,0, mantendra su promedio
anual con el cual se presentd a rendir la evaluacién especial.

En el caso del promedio general anual, se realizard una prueba especial en la asignatura o mdodulo de
aprendizaje reprobado con la nota mas alta. En caso que el alumno o alumna no ejerza el derecho a
rendir la evaluacidn especial, se mantendrdn los promedios anuales obtenidos y se cerrard el ano. Para la
aplicacién de esta evaluacion o prueba especial, el profesor de la asignatura o modulo de aprendizaje
debera entregar al alumno un temario de los contenidos que seran evaluados.

ARTiCULO 48: Para la asignatura de Ciencias Naturales, en la prueba especial se consideraran
contenidos de los tres ejes.



ARTICULO 49: El Colegio no considera otro procedimiento de evaluacién final a los alumnos vy
alumnas mads que el expresado en el articulo 46.

Se entenderd por Evaluacion o Prueba especial al instrumento de evaluacion escrito, que se aplica como
procedimiento final, que abarca los objetivos de aprendizajes mas relevantes del afio escolar en cada
una de las asignaturas o modulos de aprendizaje.

ARTICULO 50: La normativa de evaluacién se respalda en:

e Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes, que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a
partir de la interpretacion de acuerdo a la escala de evaluacidén utilizada.

e Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en
forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

e Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

e En este proceso, participan de forma activa el Director, UTP, las y los docentes, las y los
estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de
ellos los siguientes roles:

Rol del UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direcciéon en la elaboracién del Plan de
Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacién, organizacién, supervision,
retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefo, aplicacién y retroalimentacion del
proceso de evaluacién, como una forma mads, de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una
planificacion y ejecucion de sus practicas pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los
objetivos fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando
habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacién, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear conocimientos,
aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos de
estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados
en los distintos tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligaciéon de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o
UTP les seiialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo es responsabilidad de los
apoderados informar de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.



ARTICULO 51: Se considerara dentro del proceso de evaluacién la socializacién de los instrumentos de
evaluacion (pruebas, pautas, ribricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo que se desea
medir, ¢el cdmo se medird?; iel para qué se medira? Y iqué se medira?

ARTICULO 52: Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan
asegurar que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura.

ARTICULO 53: Para la evaluacién formativa seran considerados ademds, los Objetivos Fundamentales
Transversales, los sellos institucionales o los lineamientos orientados por Convivencia Escolar.

ARTICULO 54: Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando ésta dé
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por
lo anterior, debera contar con una pauta, ribrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a
evaluar y/o calificar.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 55: Todos los alumnos de Educacidn Parvularia seran promovidos, exceptuando aquellos
casos en donde la Educadora sugiera a la Unidad Técnica Pedagdgica que el alumno no sea promovido
por su bajo nivel de logros detectado. Situacién que deberd ser autorizada por el apoderado y en
consulta a la Direccidn Provincial de Educacion.

ARTICULO 56: La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura Religion no incidira en su
promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2924 de 1988.

ARTICULO 57: Las evaluaciones de los Objetivos Fundamentales Transversales, de la asignatura
Consejo de Curso y Orientacidon y de los talleres de Jornada Escolar Completa no incidiran en la
promocién escolar de los alumnos.

ARTICULO 58: Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o maddulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

ARTICULO 59: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
1) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de su respectivo plan de estudio
2) Habiendo reprobado una asignatura o mddulo, su promedio final anual sea como
minimo 4,5 incluyendo la asignatura o mdédulo reprobado.
3) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
maédulo, su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos reprobados.




ARTICULO 60:  En relacién con la asistencia a clases seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocidn de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

ARTICULO 61: Ademas de lo expuesto en el articulo anterior en relacién a la asistencia regular, los
alumnos que se encuentren en una o mas de las situaciones siguientes, podrdn acogerse mediante
resolucidon interna a promover de curso, por concepto de baja asistencia, siempre y cuando sus
calificaciones acrediten la promocion respectiva.

a) Ingreso tardio de alumnos a clases: Se considerara el porcentaje de asistencia
desde el primer dia de ingreso al establecimiento hasta el término del ano
escolar;

b) Ausencias a clases por periodos prolongados: De acuerdo a razones de
enfermedad, acreditada mediante certificado médico. Una vez oido (o
aprobado) por el consejo de profesores.

c) Alumnos que requieran finalizacion anticipada del afo escolar, por motivos
laborales, de salud, cambio de residencia, etc. No antes del mes de
noviembre. Situacidén que debe ser solicitada y acreditada en la Direccion del
Colegio.

d) Alumnas en estado de embarazo o maternidad: para los efectos de
asistencia, se consideran dias asistidos los dias en que se encuentre la
alumna en estado de gravidez, post parto, enfermedades del hijo menor de 1
aflo, asistencia a control de nifio sano, pediatrico u otras similares que
determine el médico tratante. (Art. N2 11 de la Ley N2 18.962. 12-03-2004).

e) Alumnos padres: para los efectos de asistencia, se consideran dias asistidos
los dias en que se encuentre el alumno en estado de post natal parental,
enfermedades del hijo menor de 1 afo, asistencia a control de nifo sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

f) Otras que el establecimiento determine.

ARTICULO 62:  Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccién y su equipo
directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacidon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes



y considerando la visidon del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidon deberd sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

ARTICULO 63: En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento
deficiente o reiterada inasistencia, el profesor jefe de cada curso debera citar al apoderado en
horario de atencién de apoderado y exponer la situacidon académica de su hijo (a), en esta primera
instancia se entregaran las acciones que como padres deben realizar para poder revertir la
situacidon académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de apoyo con profesionales
tales como: Asistente Social, psicopedagogo, fonoaudidlogo, psicélogo o neurdlogo. Si en la
entrevista se detecta que existe vulneracién de derechos, seran derivados a Convivencia Escolar para
que aplique los protocolos pertinentes.

Las evidencias que se tendrdn en consideracién para el seguimiento académico de los estudiantes
con rendimiento deficiente y/o con reiterada inasistencia (riesgo de repitencia) son las siguientes:

1. Registro en hoja de vida del estudiante de la situacién académica y de las citaciones a
su apoderado de parte de la Unidad Técnica y sus profesores. Las citaciones a los
apoderados son de caracter obligatorio.

2. Derivaciones internas o externas a especialistas.

3. Informes de especialistas tratantes.

4. Apoyos pedagodgicos realizados por los distintos docentes entre los que se
considerardn los siguientes:

a. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados,
se considerard que la no presentacién de un trabajo es una ausencia a
evaluacién y se aplicard lo contemplado en el articulo 35° del presente
reglamento.
b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.
c. Asistencia obligatoria a los talleres para padres y/o apoderados.

5. Registro de inasistencias a clases y retiros anticipados de la jornada escolar.

ARTICULO 64: En el caso de estudiantes que repitan algtin curso podran ser matriculados al afio



siguiente.

ARTICULO 65: Los estudiantes solo podran repetir un curso en ensefianza basica, de lo
contrario se procedera a no renovar su matricula. Del mismo modo solo podran repetir un curso en
ensefianza media.

ARTICULO 66: Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados
durante el siguiente afio, el cual se definird segin las necesidades educativas y/o los
objetivos no logrados el afo anterior. Adicionalmente los apoderados deberdan mantener
informado a profesor jefe del avance del alumno con los especialistas externos a los cuales haya
sigo derivado.

ARTICULO 67: La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta al término de cada ano escolar. Se entregara un certificado anual de estudios que indique
las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y situacion final
correspondiente. Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 68: El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

ARTICULO 69: La promocién de ensefianza media, al egresar de IV medio, conduce a la licencia
de educacion media, la cual permitira optar a la continuacién de estudios en la educacion superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las instituciones de educacién
superior.

Del acompafiamiento pedagdgico a estudiantes

ARTICULO 70: Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las
acciones pedagodgicas que como institucion educativa se definan, disefien e implementen con el
propdsito de que los estudiantes que se encuentran con rendimiento deficiente en sus aprendizajes
en relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran
cursando.

ARTICULO 71: Los padres de los estudiantes que han repetido algiin curso, deberan asistir
obligatoriamente a atencién de apoderados con profesor el jefe o profesor de asignatura con
mayor dificultad, a lo menos una vez al mes, con el fin de adquirir las herramientas que puedan
utilizar con sus hijos en su estudio diario.

ARTICULO 72:  Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o mas
asignaturas deberdn asistir a clases de reforzamiento que defina el establecimiento. La asistencia a
éstas sera obligatoria.

ARTICULO 73: El profesor jefe deberd citar a los apoderados de aquellos estudiantes que cuentan
con 2 o mas asignaturas reprobadas al momento de la primera entrega de informe de notas



parciales, quien firmard un compromiso para ayudar a sus hijos (as) a revertir sus
calificaciones y podra ser derivado a un especialista interno o externo.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 74: La Direccidn del Establecimiento Educacional, previa consulta al Consejo General de
Profesores, al Centro de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados, establece el presente Reglamento
Interno de Evaluacion de acuerdo a las disposiciones enunciadas en el Articulo 12. Esta consulta no tiene
caracter resolutivo, segun lo establece el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno.

ARTICULO 75: El Colegio, comunicara por escrito y a través de su plataforma de gestién educativa
NAPSIS los contenidos del presente Reglamento Interno de Evaluacion a todos los alumnos y alumnas,
padres y apoderados. Socializandolo en las primeras sesiones de consejos de cursos y en las reuniones
de subcentros de apoderados.

Los procedimientos que utilizard el establecimiento para la elaboracidon y posterior adaptacién y/o
reformulacién del Reglamento Interno de Evaluacion son:

a) Revisidn y analisis del Reglamento Interno de Evaluacidn al inicio y término del
afio escolar.

b) Entrega a los Padres y Apoderados de un resumen en el momento de la
matricula del alumno.

c) Analisis del Reglamento de parte de los Alumnos, en el Consejo de Curso, u
otros momentos o espacios educativos en que se requiera.

d) Analisis del Reglamento, a lo menos, en la primera y ultima reunién de Padres y
Apoderados, y durante el afio cuando se requiera.

e) Registro y entrega de las observaciones realizadas por alumnos, Padres vy
Apoderados a la Unidad Técnica Pedagdgica, para ser analizadas en los Consejos
de Profesores.

f) Entrega de un ejemplar al Departamento Provincial de Educacién antes de su
aplicacion.

ARTICULO 76: Este Reglamento considera las orientaciones técnico-pedagogicas de las Bases
Curriculares de Educacién Parvularia Decreto 289 de 2001 y sus modificaciones, Bases Curriculares de 1°
a 6° basico Decreto Supremo de Educacién N2 433 / 2012 Decreto Supremo de Educacion N2 439 / 2012,
Bases Curriculares 7° basico a 2° medio Decreto Supremo de Educacion n° 614 / 2013 Decreto Supremo
de Educacién n° 369/2015, Marco Curricular de Educacién Media Decreto 220 de 1998 y sus respectivas
modificaciones. Decreto Supremo de Educacion N2 193 /2019 3 y 4 medio.

Entre las orientaciones técnicas pedagogicas se encuentran:
a)  Verificar el logro de los objetivos previamente establecidos.
b)  Centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje mas que en la ensefianza;
c) Desarrollar estrategias pedagodgicas diferenciadas y adaptadas a los distintos
ritmos vy estilos de aprendizaje de los alumnos;




d) Reorientar el trabajo escolar desde su forma actual, en relacién a contextos y
propdsitos determinados, adecuando y enriqueciendo con actividades de
indagacién y de creacién por parte de los alumnos;

e) Lograr el aprendizaje de competencias de analisis, interpretacion, sintesis,
resolucién de problemas, comprensidon sistémica de procesos y fendmenos,
comunicacion de ideas, opiniones y sentimientos.

f)  Lograr el aprendizaje en trabajo de equipo.

NORMAS FINALES

ARTICULO 77: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcidn de éstas, no podrdn suponer ningln tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 78: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran
resueltas en primera instancia en forma conjunta entre UTP, profesor jefe o profesor de asignatura,
padres y estudiante, y en ultima instancia por el Director del establecimiento.

ARTIiCULO 79: Las actas de Registro de calificaciones y Promociéon Escolar consignaran en cada
curso: la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
numero de cedula de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, el porcentaje de
asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.

ARTiCULO 80: Las actas deberadan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacidn disponible al efecto y firmadas solamente por el Director.

José Hernandez Rivero Gregorio Romero Acevedo
Director Jefe de UTP




